
                            
 

 
PERSONAL AND BABY CARE WET WIPES • HOUSEHOLD DRY AND WET WIPES  

SALVIETTE UMIDIFICATE PER LA CURA DELLA PERSONA • SALVIETTE UMIDIFICATE PER LA PULIZIA DELLE SUPERFICI 

 

 

 

 

 

POLITICA PER L’AMBIENTE E PER LA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 
 
 

CIP4 è pienamente consapevole che una responsabile strategia economica, rivolta alle problematiche 
ambientali derivanti dalle proprie attività, risulta essere essenziale per il successo suo e dei propri Clienti. 

Tale strategia non può prescindere da metodi di produzione attenti e responsabili che tutelano l’ambiente nel 
rispetto delle generazioni future. 

 

CIP4 riconosce inoltre che il miglioramento continuo dei propri risultati ambientali conduce a significativi 
vantaggi commerciali ed economici, soddisfacendo, nello stesso tempo, le attese di miglioramento 

ambientale relativo al contesto territoriale in cui l’Azienda opera. 
 

CIP4 si impegna pertanto a perseguire una politica di continuo miglioramento dei propri risultati ambientali, 

minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni impatto negativo verso 
l’ambiente delle proprie attività. 

 
CIP4 intende perseguire tali impegni mediante le seguenti azioni: 

 

 Assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità alle vigenti disposizioni di legge e 
ad eventuali requisiti di pratica sottoscritti; 

 Attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire l’inquinamento 

dell’acqua, dell’aria e del suolo; 

 Minimizzare il consumo di energia, di acqua e la produzione dei rifiuti, favorendone il recupero 

ove possibile; 

 Promuovere l’eco-innovazione delle proprie attività; 

 Promuovere l’utilizzo di materiali eco-sostenibili; 

 Preferire fornitori che dimostrano un impegno continuo per migliorare l’efficienza e la 
sostenibilità dei processi e dell’uso delle risorse; 

 Definire e rivedere periodicamente obiettivi e traguardi ambientali da integrare con la gestione 

operativa degli stabilimenti e con i programmi di sviluppo aziendali; 

 Fornire dati ambientali significativi e accurati sulle proprie attività; 

 Garantire condizioni di lavoro ecologicamente corrette e premiare le iniziative dei dipendenti a 
favore dell’ambiente; 

 Assicurarsi che la politica ambientale qui esposta ed il relativo sistema di gestione siano 

compresi, attuati e mantenuti a tutti i livelli dell’organizzazione e che il sistema sia sostenuto 

da periodiche e sistematiche attività di formazione e addestramento; 
 Assicurarsi che il presente documento sia reso disponibile anche al pubblico, ad Enti esterni, 

Clienti e Fornitori. 
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